SALES & MARKETING SERVICES

REGULAMIN KORZYSTANIA Z
PRYWATNYCH URZADZEN MOBILNYCH
DO CELOW SLUZBOWYCH LUB

W CELU REALIZACJI ZLECENIA

§1

Niniejszy regulamin korzystania przez Uzytkownikéw z prywatnych urzadzen mobilnych (dale;
zwany: ,Regulaminem”), okresla w szczegdlnosci zasady wtasciwego i akceptowalnego przez
OEX Cursor S.A. postepowania w przypadku korzystania przez pracownikéw, zleceniobiorcow
czy inne osoby wspdfpracujace, z wiasnych urzadzen mobilnych, do celéw stuzbowych lub
realizacji powierzonego zlecenia.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

.Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ OEX Cursor S.A. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Réwnolegtej 4a (02-235 Warszawa), jako podmiot zatrudniajgcy - niezaleznie od
formy prawnej zatrudnienia - w tym zaréwno na umowe o prace, umowe zlecenia czy
inng umowe cywilnoprawng,

.Uzytkowniku” - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong przez Pracodawce na
podstawie umowy o prace, osobe wykonujaca prace jako pracownik tymczasowy w
rozumieniu ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych lub osobe

wspdtpracujgcg z Pracodawcg na podstawie umowy cywilno-prawnej - ktérej
Pracodawca powierzyt mienie w celu wykonywania zadan, wynikajacych z odpowiedniej
umowy,

.Przedstawicielu OEX Cursor” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Pracodawce do bezposredniego kontaktu z Uzytkownikiem, w zakresie wykonywanych
przez niego zlecen lub zadan stuzbowych, w szczegdlnosci przetozonego - w przypadku
Uzytkownikéw zatrudnionych na umowe o prace,

.Opiekunie Projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe nadzorujgca i kontrolujgca
m.in. uzytkowanie telefonéw stuzbowych w danym projekcie,
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5. ,urzadzeniu mobilnym” - nalezy przez to rozumieé takie urzadzenia jak: telefon
komorkowy, tablet, modem internetowy, czy tez karta SIM,

6. ,telefonie komoérkowym” - nalezy przez to rozumieé komérkowy aparat telefoniczny
wraz z akcesoriami niezbednymi do jego uzytku.

7. .karcie SIM" - nalezy przez to rozumie¢ kazdg karte mikroprocesorowa lub inng karte
umozliwiajgca korzystanie z ustug telekomunikacyjnych, Swiadczonych przez operatora
sieci komorkowej, powigzang z numerem telefonu identyfikujgcym karte w sieci
operatora ustug telekomunikacyjnych,

8. .modemie internetowym” - nalezy przez to rozumieé¢ koncowe urzadzenie
elektroniczne sieci, udostepnione w celu umozliwienia korzystania z ustug mobilnego
internetu,

9. .tablecie” — nalezy przez to rozumieé komputer przenosny o rozmiarach wiekszych niz
telefon komérkowy lub smartfon, ktérego gtéwng wtasciwoscig jest posiadanie duzego
ekranu z zastosowanga technologig Multi-Touch.

§3

1. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode Uzytkownikowi na korzystanie z prywatnego telefonu
komérkowego, tabletu, karty sim lub modemu internetowego, w celu zwigzanym z
wykonywaniem przez niego obowigzkéw stuzbowych lub powierzonym zleceniem.

2. Uzytkownik, akceptujgc warunki niniejszego Regulaminu,  o$wiadcza, ze jest
wiascicielem prywatnego telefonu komérkowy, tabletu, karty sim lub modemu
internetowego, z ktérych bedzie korzystat w celach stuzbowych, badz zwigzanych z
realizacjg zlecenia. Wzér os$wiadczenia Uzytkownika — stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§4

1. Jezeli cele stuzbowe lub realizacja zlecenia tego wymaga, Uzytkownik jest zobowigzany
do utrzymywania prywatnego telefonu komodrkowego w gotowosci, jak réwniez do
odbierania potgczen w godzinach pracy lub realizacji zlecenia oraz nieudostepniania
urzadzenia innym osobom.

2. W przypadku uszkodzenia, zagubienia lub kradziezy prywatnego urzadzenia mobilnego
Uzytkownika, zawierajgcego, informacje istotne dla Pracodawcy, w szczegdlnosci
informacje objete tajemnica stuzbowa, w tym dane osobowe albo wystapienia innego
zdarzenia, powodujgcego lub mogacego spowodowal nieuprawniony dostep do
wskazanych powyzej informacji, przechowywanych w/w urzadzeniu , Uzytkownik
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z Instrukcja postepowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci oprécz natychmiastowego
poinformowania Przedstawiciela OEX Cursor lub Opiekuna projektu (telefonicznie i
jednoczes$nie na adres e-mail), dokona¢ zgtoszenia Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych (na adres e-mail: iodo@cursor.pl), w terminie wskazanym w w/w instrukgji.
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3. Uzytkownik zobowigzany jest do nalezytej dbatosci o funkcjonowanie prywatnego
telefonu komodrkowego, tabletu lub karty sim, z zachowaniem zasad zawartych w
Regulaminie Ochrony Danych Osobowych, w szczegdlnosci poprzez:

a) weryfikowanie wiadomosci tekstowych i nieklikanie linkoéw zawierajgcych odsytacze
do stron www, rozpoczynajgcych pobieranie szkodliwe] aplikacji;

b) stosowanie blokady klawiatury z zastosowaniem trudnego do rozszyfrowania kodu
PIN lub hasta, znanego wytacznie Uzytkownikowi;

c) wytgczanie Wi-Fi lub Bluetooth, jesli nie sg w danym czasie wykorzystywane;

4. W przypadku przechowywania na urzadzeniach danych istotnych dla Pracodawcy, w
tym w szczegdlnosci danych osobowych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zlecen albo
zadan stuzbowych, jak réwniez innych informacji objetych tajemnicg stuzbows,
Uzytkownik zobowigzany jest odpowiednio zabezpieczyé dostep do danych
osobowych, w szczegdlnosci przez zablokowanie ich hastem. Uzytkownik winien
rowniez chroni¢ dostep do powierzonych urzadzen przed osobami trzecimi.

5. Przed przekazaniem urzadzenia mobilnego do serwisu, Uzytkownik zobowigzany jest
usung¢ wszelkie dane zwigzane z Pracodawcg, takie jak: wiadomosci: SMS lub MMS, e-
maile odebrane z konta pocztowego, pliki tymczasowe oraz wyczysci¢ historie
przegladarki, w celu ochrony danych osobowych oraz informacji poufnych.

6. Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu, potraktowane bedg jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
lub naruszenie zasad wspdtpracy. Uzytkownik postepujacy niezgodnie z powyzszymi
zobowigzaniami, moze réwniez zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej na
podstawie odpowiednich przepiséw ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) lub ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781).

§5

W zaleznosci od formy zatrudnienia Uzytkownika, w sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, zastosowanie znajdujg przepisy: Kodeksu pracy - regulujgce zasady
odpowiedzialnosci Pracownika za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym, w szczegdlnosci
art. 124 — 127 Kodeksu pracy lub odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

ZAYACZNIKNR 1 Oswiadczenie o akceptacji warunkéw Regulaminu korzystania z
prywatnych urzagdzen mobilnych do celéw stuzbowych lub w celu realizacji zlecenia
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