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w Polityka przeciwdziatania alkoholowi i narkotykom

1. Cel

1.1. Celem Wewnetrznej Polityki Pracy w Trzezwosci (dalej ,Polityka”) w Spétkach wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej OEX (dalej jako ,Grupa OEX") jest przedstawienie Pracownikom Grupy obowigzku
zachowania trzeZzwosci w miejscu pracy, wynikajacego z obowigzujgcego w Polsce prawa. W Grupie OEX
spozywanie alkoholu oraz zazywanie niedozwolonych substancji psychoaktywnych w trakcie pracy jest
zabronione.

1.2. Niniejsza Polityka przedstawia obowiazki Pracodawcy oraz Pracownikéw, procedure postepowania
oraz konsekwencje nie zastosowania sie do zakazu spozywania alkoholu oraz niedozwolonych substancji
psychoaktywnych w trakcie wykonywania pracy.

1.3. Zgodnie z niniejsza Polityka:

1.3.1. Zabrania sie wnoszenia napojow alkoholowych oraz substancji psychoaktywnych na teren
zaktadow pracy;

1.3.2. Niedozwolone jest spozywanie alkoholu podczas pracy oraz stosowanie innych niedozwolonych
srodkéw psychoaktywnych, a takze stawianie sie w pracy pod wptywem tych substancji;

1.3.3. Bezposredni przetozony Pracownika jest osobg odpowiedzialng za przestrzeganie obowigzku

trzezwosci;

1.3.4. Przetozony jest zobowigzany do niedopuszczenia do pracy Pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest on pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych oraz
do poinformowania Pracodawcy o zaistniatej sytuacji. Pracodawca moze wyciggnaé¢ konsekwencje
w zwigzku z naruszeniem regulaminu pracy.

2. Definicje:

2.1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujace znaczenie poszczegdlnych pojec:

2.1.1. Napgj alkoholowy - produkt przeznaczony do spozycia zawierajacy alkohol etylowy pochodzenia
rolniczego w stezeniu przekraczajacym 0,5% objetosciowych alkoholu;

2.1.2. Stan po spozyciu alkoholu - oznacza zawartos¢ alkoholu w organizmie wynoszaca: stezenie
we krwi od 0,2%o do 0,5%. alkoholu lub obecnos¢ w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1dm3;

2.1.3. Stan nietrzezwosci - oznacza zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynoszaca: stezenie we krwi
powyzej 0,5 %o alkoholu lub obecno$é w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3;

2.1.4. Substancja psychoaktywna tj. srodek odurzajacy, substancja psychotropowa oraz nowa
substancja psychoaktywna - kazda substancja pochodzenia naturalnego lub syntetycznego, dziatajaca
na osrodkowy uktad nerwowy, okreslona w wykazie substancji psychotropowych, sSrodkéw
odurzajacych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2.1.5. Pracodawca - OEX S.A. lub kazdorazowo inny podmiot nalezacy do Grupy OEX.
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2.1.6. Pracownik - oznacza osobe $wiadczaca prace i ustugi na rzecz Spétek z Grupy OEX, niezaleznie
od stosunku prawnego stanowigcego podstawe wspodtpracy..

3. Procedura postepowania

3.1. Pracownicy sg osobami odpowiedzialnymi za miejsce pracy. Jezeli Pracownik sadzi, ze inny Pracownik
jest pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych , jest zobowigzany do bezzwtocznego
poinformowania o tym fakcie: przetozonego, pracodawce lub osobe zajmujaca sie sprawami kadrowymi
lub administracje miejsca pracy.

3.2. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzku pracy w trzezwosci spoczywa na bezposrednim
przetozonym Pracownika lub osobie wyznaczonej przez Pracodawce. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie
naruszenia powyzszej zasady, nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

3.2.1. Przetozony powinien wydaé polecenie nakazujace zaprzestania przez Pracownika wykonywania
pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ podane Pracownikowi do wiadomosci.

3.2.2. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu lub S$rodkéw psychoaktywnych, albo stosowat te substancje w czasie pracy, osoba
sprawdzajgca trzezwo$¢ Pracownika moze =zaleci¢ wykonanie badan na obecnos$¢ alkoholu i
narkotykow.

3.2.3. Badanie stanu trzezwosci pracownika niedopuszczonego do pracy z powodu uzasadnionego
podejrzenia, ze spozywat alkohol lub substancje psychoaktywne, powinno by¢ przeprowadzane
z zachowaniem wszelkich norm etycznych i wytacznie za zgoda pracownika.

3.2.4.Pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania badain na zawartos¢ alkoholu lub substancji
psychoaktywnych w organizmie. W takiej sytuacji Pracodawca powinien spisac¢ protokét opisujacy cata
sytuacje, z uwzglednieniem odmowy wykonania przez Pracownika badani. Protokét powinien zostaé
podpisany przez wszystkich swiadkéw zdarzenia oraz pracownika, o ile nie odmoéwit on podpisania
protokotu.

3.2.5. Protokot moze by¢ udostepniony pracownikowi na wniosek pracownika w wypadku wszczecia
przez Pracodawce jakichkolwiek dziatan majgcych na celu natozenie na pracownika sankcji okreslonych
w przepisach.

3.2.6. Badania przeprowadzane sg za pomocg urzadzenia elektronicznego dokonujgcego pomiaru
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, testu na narkotyki lub poprzez badanie krwi.

3.2.7.W przypadku nie udzielenia zgody przez pracownika niedopuszczonego do pracy z powodu z
powodu uzasadnionego podejrzenia, ze spozywat alkohol lub substancje psychoaktywne osoba
petniaca w Spétce role kierownika zaktadu pracy moze zleci¢ przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci pracownika Policji. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

3.2.8.
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3.3. Pracownik przed rozpoczeciem pracy i wejSciem na teren zaktadu pracy moze zazadac od Pracodawcy
przeprowadzenia badania w kierunku jego trzezwosci. Jezeli wynik badania wskazuje pozytywnie na
zawarto$¢ alkoholu w organizmie, Pracownik moze wnie$¢ do przetozonego o urlop?.

L http://www.kodekspracy.pl/artykul,1620,15410,upowaznienie-do-badania-trzezwosci-pracownika-i-odsuniecia.html
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4. Sankcje

4.1. Pracownik, ktory stawit sie w miejscu pracy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych,
nie zostanie dopuszczony do pracy.

4.2. Pracodawca moze zawiadomié¢ Policje o zaistniatym zdarzeniu, w szczegélnosci w celu zbadania
trzezwosci Pracownika.

4.3.

4.4, Pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona moze zada¢ doprowadzenia pracownika do izby
wytrzezwien, miejsca zamieszkania lub zaktadu opieki zdrowotne;j.

4.5. Pracodawca moze ukara¢ Pracownika karg porzagdkowsa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.6. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ze wzgledu na
ciezkie naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych?.

2 https://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace/art-52

Strona | 6


https://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace/art-52

